
Förderung der Berufsausbildung im Land Berlin (FBB)

Übersicht der männeratypischen Berufe 2026
im Sinne von Abschnitt 2.5 der Verwaltungsvorschriften über die Gewährung von Zuschüssen zur Förderung 

der Berufsausbildung im Land Berlin vom 15.08.2025 (ABl. Nr. 34 vom 15.08.2025, S. 2204-2211).

Die nachfolgenden Ausbildungsberufe gelten als atypische Berufe im Sinne der o.g. Verwaltungs-

vorschriften soweit der vertraglich vereinbarte und von der zuständigen Stelle bestätigte 

Ausbildungsbeginn im Zeitraum 01.01. - 31.12.2026 liegt. 

Bestattungsfachkraft

Buchbinder/in

Buchhändler/in

Bühnenmaler/in und -plastiker/in

Chemielaborjungwerker/in

Destillateur/in

Drogist/in

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachpraktiker/in Technische(r) Produktdesigner/in FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion *

Fischwirt/in

Florist/in (VO 1993)

Gestalter/in für visuelles Marketing

Glasapparatebauer/in

Kaufmann/Kauffrau für Tourismus und Freizeit

Kosmetiker/in

Lacklaborant/in

Maskenbildner/in

Medienkaufmann/-kauffrau Digital und Print

Medizinische(r) Fachangestellte(r)

Milchwirtschaftliche(r) Laborant/in

Notarfachangestellte(r)

Orgelbauer/in

Packmitteltechnologe/-technologin

Pferdewirt/in

Pharmazeutisch-kaufmännische(r) Angestellte(r)

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte(r)

Rechtsanwaltsfachangestellte(r)

Stanz- und Umformmechaniker/in

Straßenwärter/in

Tiermedizinische(r) Fachangestellte(r)

Verfahrenstechnologe/-technologin Mühlen- und Getreidewirtschaft

Vergolder/in

Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r)

Gleichlautende Berufe aus verschiedenen Ausbildungsbereichen wurden zusammengefasst. Auslaufende Ausbildungsberufe 

wurden den Nachfolgeberufen zugeordnet.

* §66 BBiG/§42r HwO

Ausbildungsberuf
(inkl. der entsprechenden Fachrichtungen)
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